СОГЛАШЕНИЕ

о взаимодействии между Главным управлением Министерства по чрезвычайным ситуациям России по Кемеровской области и Православной религиозной организацией Кемеровской и Новокузнецкой епархией Русской Православной Церкви 

г. Кемерово                                                                                  «15» июня 2007 г.

Придавая большое значение возрождению в Российском обществе исконных традиций Православия, способствующих формированию духовных ценностей, патриотических начал и более глубокому осознанию каждым своего долга перед Отечеством, Главное управление Министерства по чрезвычайным ситуациям России по Кемеровской области (именуемое далее Главное управление), в лице начальника Ерема Гекторовича Арутюняна, с одной стороны, и Православная религиозная организация Кемеровская и Новокузнецкая Епархия Русской Православной Церкви (именуемая далее Епархия), в лице Управляющего епархией епископа Аристарха (Смирнова), действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, руководствуясь Конституцией РФ, Федеральным законом «О свободе совести и о религиозных объединениях», и Уставом Русской Православной Церкви, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, основываясь на принципах:
— обеспечения конституционного права на свободу совести и вероисповедания при соблюдении принципа уважения к другим традиционным вероисповеданиям и конфессиям Российской Федерации;
— признания особой роли православия в истории России, становлении и развитии ее духовности и культуры;
— взаимного невмешательство во внутренние дела друг друга;

— согласованности по вопросам освещения в средствах массовой информации взаимодействия Главного управления и Епархии,

заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве в сфере духовно-нравственного и патриотического воспитания.
1. Предмет соглашения
1.1 Предметом Соглашения является укрепление духовно-нравственных ценностей, патриотических начал и более глубокого осознания национально-государственных интересов и необходимости добросовестного выполнения своего долга в жизни работников и сотрудников Государственной пожарной службы, личного состава Главного управления и личного состава подчиненных ему подразделений.

2. Цели и задачи
2.1 Воспитание у личного состава Главного управления и личного состава подчиненных ему подразделений духовности и законопослушания.
2.2 Формирование духовно-нравственных ценностей в жизни личного состава Главного управления и личного состава подчиненных ему подразделений.
2.3 Укрепление морально-психологического климата, традиций личного состава Главного управления и личного состава подчиненных ему подразделений.
2.4 Утверждение в сознании и чувствах личного состава патриотических ценностей, глубокого уважения к истории Отечества.
2.5 Формирование представления об исторической роли Русской Православной Церкви в создании многофункционального государства, его культуры и его духовно-нравственного развития.
2.6 Развитие существующих и создание новых эффективных механизмов взаимодействия в совместной работе Главного управления и Епархии.

3. Основные направления и формы взаимодействия
3.1 Разработка и реализация целевых программ Главным управлением и подчиненных ему подразделений по организации взаимодействия с Епархией.
3.2 Обеспечение благоприятных условий, для проведения священнослужителями Епархии духовно-нравственных и просветительских бесед, дискуссий, круглых столов, совершение треб и богослужений среди личного состава Главного управления и подчиненных ему подразделений.
3.3 Проведение совместных мероприятий историко-патриотической и духовно-нравственной направленности, посвященных знаменательным, юбилейным датам и событиям отечественной истории.
3.4 Посещение на добровольной основе личным составом Главного управления и личным составом подчиненных ему подразделений, а так же членами их семей религиозных музейных учреждений, выставок религиозного изобразительного искусства, концертов духовной музыки в неслужебное время.
3.5 Организация оповещения населения при чрезвычайных ситуациях (пожар, наводнение, аварии техногенного характера и др.) с помощью звонниц (колоколен), находящихся при приходах Епархии.
3.6 Развитие сотрудничества Сторон в благотворительной области в интересах социальной защиты.
3.7 Проведение научно-практических конференций, семинаров, дискуссий и других мероприятий по духовно- нравственной проблематике.
3.8 Участие священнослужителей Епархии в проводимых Главным управлением и подчиненными ему подразделениями торжественных собраниях, церемониях возложения венков, освещении помещений и т.д.
3.9 Рекомендовать структурным обособленным подразделениям Главного управления и приходам Кемеровской и Новокузнецкой епархии Русской Православной Церкви заключить аналогичные соглашения о взаимодействии.
3.10 Образовать совместную рабочую группу по взаимодействию между Главным управлением и Епархией в целях реализации настоящего Соглашения. Организация деятельности рабочей группы осуществляется на регулярной основе, не реже одного раза в квартал, а при необходимости проводятся внеочередные заседания работы группы.
4. Заключительные положения

4.1 В процессе реализации настоящего Соглашения стороны будут исходить из признания и уважения интересов каждой стороны и возникающие вопросы разрешать в духе согласия и доброжелательства путем переговоров.
4.2 Соглашение вступает силу с момента его подписания и может быть изменено и дополнено по соглашению сторон.
4.5 Соглашение действует в течение пяти лет с момента его подписания и может быть автоматически продлено, если ни одна из сторон не заявит о своем желании его расторгнуть или изменить.

Начальник Главного управления МЧС по Кемеровской области, полковник
______________________________

Е.Г. Арутюнян
Управляющий Кемеровской и Новокузнецкой епархией, епископ
______________________________
Аристарх (Смирнов)
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