ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______ 
г. Кемерово                                                                                                  от «__»_________20___г.
Местная религиозная организация православный Приход храма Святой Троицы г. Кемерово Кемеровской и Новокузнецкой Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат), именуемая в дальнейшем «РАБОТОДАТЕЛЬ» в лице Настоятеля, протоиерея Иванова Ивана Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и гражданин Анатольев Анатолий Анатольевич именуемый в дальнейшем «РАБОТНИК», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Работник принимается на работу по профессии, должности

	

	(полное наименование профессии, должности)


1.2 Договор является: договором по основной работе, по совместительству (нужное выбрать)
1.3 Вид договора: на неопределенный срок (бессрочный), на определенный срок ______________ (нужное выбрать)
1.4 Срок действия договора:

Дата начала работы: с ________________, дата окончания работы: _________________ (если работник принят на бессрочный срок, то дата окончания работы не пишется)

1.5 Срок испытания: 

Без испытания, с испытательным сроком______________ (не более 3 месяцев) (нужное выбрать)
1.6 Должностной оклад ______________ рублей в месяц.
1.7 Режим рабочего времени и отдыха регулируются внутренними установлениями организации и действующим трудовым законодательством.

1.8 Ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

1.9 Дополнительный оплачиваемый отпуск в размере ________________ календарных дней. (Если нет, убрать пункт)
1.10 Работник является /не является материально ответственным лицом, с которым дополнительно заключается договор о полной материальной ответственности.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Работник обязан:

2.1.1 Добросовестно выполнять свои должностные обязанности:

	

	     

	(перечисление основных обязанностей или отсылка к должностной инструкции, с которой работник должен быть ознакомлен под расписку о согласии)


 А также выполнять разовые поручения руководителя подразделения, не запрещенные законом.
2.1.2 Соблюдать внутренние установления Местной религиозной организации православный Приход храма Святой Троицы г. Кемерово Кемеровской и Новокузнецкой Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат), трудовую и финансовую дисциплину, выполнять Указы Святейшего Патриарха, решения Священного Синода и Епархиального архиерея.
2.1.3 Бережно относится к имуществу организации.

2.1.4 Способствовать созданию благоприятного делового климата в организации, принимать решения в соответствии с Уставом Местной религиозной организации православный Приход храма Святой Троицы г. Кемерово Кемеровской и Новокузнецкой Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат).
2.1.5Соблюдать конфиденциальность сведений, полученных им при выполнении трудовых обязанностей.

2.2 Работодатель обязан:

2.2.1 Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

2.2.2 Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями Правил техники безопасности и законодательством о труде.

2.2.3 Своевременно в полном объеме выплачивать заработную плату в сроки, установленные законодательством и в соответствии с настоящим договором.

2.2.4 Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

2.2.5 Возместить вред, причиненный Работнику вследствие выполнения им его трудовых обязанностей.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. Стороны несут материальную ответственность за ущерб, причиненный другой стороне этого договора в соответствии с действующим законодательством о труде и иными федеральными законами.

4. РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА

4.1 Настоящий договор может быть прекращен или расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством о труде.
4.2 Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом, трудовой договор с работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным трудовым договором (ст. 347):

· несоблюдение Устава Русской Православной Церкви и Устава Местной религиозной организации православный Приход храма Святой Троицы г. Кемерово Кемеровской и Новокузнецкой Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)
· непочитание святынь;
· неуважительное отношение к священнослужителям;

· неблагопристойное поведение на территории Прихода и храмов  Кемеровской и Новокузнецкой епархии;

· грубое отношение к прихожанам.

Срок предупреждения Работника при увольнении по указанным причинам составляет три дня, с сохранением права на компенсацию за неиспользованный отпуск.
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1 Изменения условий настоящего договора производятся по соглашению сторон и оформляются в виде дополнения к настоящему договору, являясь неотъемлемой частью договора.
5.2 При изменении существенных условий труда Работодатель извещает Работника об этом в письменном виде не менее чем за 7 (семь) календарных дней до их введения.

5.3 Договор и дополнения к нему вступают в силу с момента подписания договора и оформляются соответствующим приказом (распоряжением).
5.4 В случае возникновения спора между сторонами, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника с Работодателем либо разрешается в установленном действующим законодательством порядке.

Настоящий договор составлен в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон.

Работодатель





Работник

Местная религиозная организация


Анатольев Анатолий Анатольевич 

православный Приход храма Святой 

Паспорт: 3210 987432
Троицы г. Кемерово Кемеровской и  

Выдан Отделом УФМС по Кемеровской

Новокузнецкой Епархии Русской 


области в Центральном районе гор. Кемерово

Православной Церкви



Дата выдачи: 05.06.2010
(Московский Патриархат) 



Зарегистрирован по адресу: г. Кемерово,

Расчетный счет: (указать)



пр. Ленина 100-5
Корр. счет: (указать) 



Домашний телефон: 35-22-22
БИК: (указать) 




Мобильный телефон: 8-903-944-47-65
ИНН: (указать)

КПП: (указать)
_______________________ прот. Иванов И.И.,                             ______________________ Анатольев А.А.
Настоятель

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора   ______________________      «___»______________20____г.
                                                                                                                           личная подпись

___________________ Работодатель                                              ____________________ Работник

2

